Gdansk, dn.27.11.2023 r.

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU
ZARZADZANIA

Przedsiebiorstwo COMAL Sp. z o0.0. obejmuje zakresem swojej dziatalnosci przetadunek
i magazynowanie produktéw naftowych, biokomponentoéw oraz innych produktow ciektych w relacjach
morskich i ladowych, przechowywania paliw i olejow okretowych, odbidr, oczyszczenie
i unieszkodliwianie ptynnych odpadéw ropopochodnych, wiertniczych i innych, utylizacj¢ odpadow
statych, czyszczenie i mycie zbiornikow stacjonarnych, statkowych i kolejowych oraz transport morski
i drogowy.

Celem naszej firmy jest dbanie o spelnienie potrzeb, oczekiwan i wymagan naszych Klientow
i innych stron zainteresowanych.

Cel ten realizujemy poprzez :

—  systemowe podejscie do zarzadzania jako$cig i zarzadzania Srodowiskowego;

— utrzymywanie i stale podnoszenie poziomu jakosci ustug przez dazenie do pelnej satysfakeji
Klientow;

—  skutecznos¢ i terminowos¢ wykonywanych zlecen;

—  wybor i stosowanie nowych technologii przyjaznych srodowisku;

— zapobieganie i minimalizowanie niekorzystnego oddzialywania na srodowisko poprzez
angazowanie pracownikow do dziatai na rzecz ograniczenia negatywnego oddziatywania na
srodowisko naturalne;

— zatrudnianie personelu o niezbednej wiedzy teoretycznej, kwalifikacjach i wysokich
umiejetnosciach  praktycznych, dazac do ich cigglego rozwoju  zawodowego
i podnoszenia wiedzy ekologiczne;j:

— planowanie i okreslanie mierzalnych celow jakosci i srodowiskowych, wptywajacych na rozwoj
i ciggle doskonalenie procesow;

—  przestrzeganie wymagah wewnetrznych, prawnych i innych uregulowan zwigzanych
z dziatalnoscig Przedsiebiorstwa;

—  przestrzeganie warunkéw technicznych oraz norm bezpieczenstwa oraz zapobiegania awariom
srodowiskowym

— ciagle doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania zgodnego z wymaganiami Normy
ISO 9001:2015 oraz ISO 14001:2015, co zapewnia utrzymanie konkurencyjnej pozycji na
rynku;

—  zapewnienie rozumienia misji firmy przez pracownikow wszystkich szczebli, poprzez okresowe
szkolenia;

— ciagta poprawa srodowiskowych efektow dziatalnosci;

— inicjowanie oraz doskonalenie dziatan zwiazanych z ochrona Srodowiska naturalnego
i zapobiegajacym zanieczyszczenie poprzez wykorzystywanie postepu technicznego
i organizacyjnego przy wdrazaniu nowych technologii do oczyszczania réznych rodzajow
odpadow niebezpiecznych;

— systematyczne monitorowanie parametrow zwiazanych z oddziatywaniem organizacji na
srodowisko oraz inicjowanie dziatan zwiazanych z poprawa uzyskiwanych wynikow.

Zarzad Spotki zobowiazuje si¢ poprzez zapewnienie niezbednych srodkéw do realizacji przyjetej
Polityki. Kazdy pracownik Przedsigbiorstwa COMAL Sp. z o.0. jest swiadomy pelnej
odpowiedzialnosci za jakos¢ wykonywanej pracy .

Prezes Zarzadu

L/’

Przedsigbiorstwo COMAL sp. z 0.0.

ul. Kujawska 10, 80-550 Gdanisk, tel. +48 58 511 90 90
email: office@comal.com.pl, www.comal.pl

LRQA | | LRQA
CERTIFIE CERTIFIED
BDO: 000000407, NIP: 584-025-13-33, REGON: 002846646 L | FE
Sad Rejonowy Gdarisk-Pétnoc w Gdarnsku

VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego KRS: 0000124201

Kapitat zaktadowy: 1.053.000 PLN



Gdansk, 27.11.2023 r.

POLICY OF INTEGRATED MANAGEMENT SYSTEM

The company COMAL Ltd. encompasses the handling and storage of petroleum products, bio-
components, and other liquid products in maritime and land relations, storage of ship fuels and oils,
reception, purification, and disposal of liquid oil, drilling, and other waste, disposal of solid waste,
cleaning and washing of stationary, ship, and railway tanks, as well as maritime and road transport.

The goal of our company is to ensure the satisfaction of the needs, expectations and requirements

of our customers and other interested parties.

We achieve this by:

adopting a systematic approach to quality and environmental management;

maintaining and constantly improving the level of service quality by striving for complete
customer satisfaction;

ensuring the effectiveness and timeliness of executed orders;

selecting and implementing new environmentally friendly technologies:

preventing and minimizing adverse environmental impacts by engaging employees in actions
to reduce negative effects on the natural environment;

employing personnel with necessary theoretical knowledge, qualifications, and high practical
skills, aiming for their continuous professional development and increasing ecological
knowledge;

planning and determining measurable quality and environmental objectives influencing the
development and continuous improvement of processes;

adhering to internal, legal, and other regulations related to the company's activities;

complying with technical conditions and safety standards, as well as preventing environmental
accidents;

continuously improving the Integrated Management System in accordance with the
requirements of ISO 9001:2015 and 1SO 14001:2015, ensuring a competitive market position;
ensuring employees at all levels understand the company's mission through periodic training;
continuously improving environmental performance;

initiating and improving activities related to the protection of the natural environment and
preventing pollution by utilizing technological and organizational progress when implementing
new technologies for cleaning various types of hazardous waste;

systematically monitoring parameters related to the organization's impact on the environment
and initiating actions to improve obtained results.

The Management Board commits to providing the necessary means to implement the adopted policy.
Every employee of COMAL Ltd. is aware of the full responsibility for the quality of their work.

President of the Management Board
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